
Téléphone : 05 49 04 52 40 
Mobile : 06 87 31 11 80 

Email : contact-depart@orange.fr  

DéPart accompagne toute initia-

tive qui implique des citoyens  

(usagers des services publics,   

habitants d’un quartier, mem-

bres d’une association ou d’un 

groupe de réflexion, salariés d’en-

treprises…) dans la définition 

d’un projet qui les concerne. 

Les membres de l’association  

peuvent intervenir pour l’anima-

tion de réunions ou de projets et 

l’aide à réflexion collective. 

 Quelques exemples :  

� Agenda 21 

� Budget participatif 

� Conférence de consensus 

� Démarche de territoire 

� Concertation sur des enjeux 

majeurs ou forum participatif sur 

des questions d’actualité 

� Animation de conseils de    

développement, de conseils de 

quartier… 

DéPart 

DéPart est une 
association loi 
1901, dont le 
libellé complet est 
« recherche action 
Démarches 

Participatives ». 
Son objet statutaire 

est le 
développement des 
démarches 

participatives et 
des initiatives en 
faveur d’une 

citoyenneté active. 

 

    

 

 

Recherche 

� 

Actions 

� 

Démarches Participatives 

www.demarches-participatives.org 
 

Moulin de Veillon 

79400 Saint-Martin de Saint-Maixent 
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Les services            

proposés par DéPart 



Le conseil d’administration de DéPart est composé de l’ensemble des mem-
bres de l’association. Les décisions sont prises par consensus. Parmi ses 
adhérents, DéPart compte les personnes morales suivantes : AFIPAR, 
IODDE, ADELS, CFPPA de Melle et de Venours. 

Son histoire 
Suite au Budget Participatif des Lycées, l’ADELS*, associa-
tion nationale dont la vocation est d’appuyer l’émergence de 
démarches participatives locales, a favorisé la constitution de 
DéPart en Poitou-Charentes et lui apporte son appui métho-
dologique. Les membres de DéPart ont déjà une longue ex-
périence de collaboration en matière d’accompagnement de 
démarches participatives et de développement durable. 

DéPart a été créée officiellement le 5 mai 2006. 

* Association pour l’Education, la  Démocratie Locale et Sociale. 

 

Le savoir-faire en termes d’ani-

mation est souvent la garantie 

de la réussite d’une démarche 

collective. 

Les membres de DéPart réflé-

chissent ensemble sur cette 

question. Ils y travaillent avec 

leurs partenaires, pour le      

bénéfice commun. 

Des méthodes et des outils  

sont conçus par DéPart pour 

faciliter toute démarche       

participative. 

Les interventions de l’associa-

tion contribuent à la réussite 

des initiatives participatives   

qui impliquent les citoyens. 

 

 
« la recherche –action » 

Ses membres 
et son organisation 

 

Ses membres sont issus des milieux de la     
formation d’adultes, de l’éducation populaire,   

du développement local, de la solidarité            
internationale, ou bien ce sont des consultants       

auprès de collectivités publiques. 

Leur répartition géographique sur le territoire 
régional permet d’envisager des interventions 

de proximité. 

Exemples de       
chantiers conduits 
 

� Animations des réunions sur le 
budget participatif dans les lycées de   
la région Poitou-Charentes sous la 
responsabilité de l’ADELS au cours 
des années scolaires 2004-2005 et 
2005-2006, et au nom de DéPart      
en 2006-2007. 

� Appui à la réflexion collective des 
personnels du lycée professionnel 
horticole de Niort (juin 2006). 

� Interventions pour le Conseil des  
Sages (Fédération des conseils des 
sages des Pays de Loire), la Fédéra-
tion Nationale de l’Agriculture Bio-
logique, des cafés-citoyens… 

 

Travail                     
de recherche 
 

DéPart a aussi décidé d’a-
morcer un travail spécifi-
que au niveau régional avec 
l’aide du fonds social euro-
péen (via la CRES) : 

� Repérage et analyse des démar-
ches participatives qui existent dans 
la région. 

� Création de méthodes et modali-
tés d’animation de démarches parti-
cipatives. 

� Sensibilisation des collectivités 
locales et communication. 

� Etude sur la possibilité de créer 
des emplois en lien avec cette        
démarche. 

Une méthode  

de travail 


